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INSPECTION ENGINEER
Thời gian làm việc: Giờ hành chính
🎯 Độ tuổi yêu cầu: Dưới 35 tuổi
🌟 Ưu tiên sinh viên mới ra trường, ứng viên trẻ năng động và mong muốn phát triển trong môi trường công nghiệp chuyên nghiệp.

Yêu cầu ứng viên:
· Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Cơ khí (Mechanical Engineering), Bảo trì công nghiệp (Industrial Maintenance) hoặc các ngành kỹ thuật liên quan. 
· Ưu tiên ứng viên mới ra trường hoặc có từ 1–5 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực liên quan. 
· Tiếng Anh giao tiếp và làm việc thành thạo là yêu cầu bắt buộc. 
· Có kỹ năng phân tích dữ liệu, lập báo cáo và phối hợp công việc tốt. 
· Có kiến thức về công tác kiểm tra, bảo trì thiết bị công nghiệp là một lợi thế. 
· Biết sử dụng hệ thống SAP hoặc các phần mềm quản lý kỹ thuật là lợi thế. 

Mô tả công việc:
1. Lập kế hoạch và quản lý công tác kiểm tra thiết bị
· Lập kế hoạch và quản lý các hoạt động kiểm tra nhằm đảm bảo hiệu quả vận hành, tuân thủ quy định và cải tiến liên tục. 
· Theo dõi tiến độ công việc kiểm tra, đảm bảo thực hiện đúng kế hoạch và tiêu chuẩn kỹ thuật. 
2. Phối hợp và hỗ trợ các phòng ban liên quan
· Phối hợp với các bộ phận liên quan để đảm bảo hoạt động vận hành diễn ra liên tục và xử lý kịp thời các vấn đề phát sinh. 
· Hỗ trợ trao đổi kỹ thuật và đề xuất giải pháp cải thiện hiệu quả công việc. 
3. Phân tích dữ liệu và lập báo cáo kỹ thuật
· Truy xuất và phân tích dữ liệu kiểm tra từ hệ thống SAP và các hệ thống liên quan. 
· Tổng hợp báo cáo, đánh giá kết quả kiểm tra và đề xuất các giải pháp cải tiến phù hợp. 
4. Quản lý nguồn lực và công cụ kiểm tra
· Lập kế hoạch và kiểm soát nguồn lực, dụng cụ kiểm tra và ngân sách nhằm đáp ứng yêu cầu về an toàn, chi phí và tiến độ công việc. 
· Đảm bảo thiết bị, dụng cụ phục vụ kiểm tra luôn sẵn sàng và hoạt động hiệu quả. 


5. Kiểm soát chất lượng và cải tiến
· Theo dõi chất lượng công tác kiểm tra, đánh giá kết quả và đề xuất các hành động khắc phục hoặc phòng ngừa khi cần thiết. 
· Tham gia các chương trình nâng cao năng suất, chất lượng và cải tiến quy trình làm việc. 
6. Tuân thủ An toàn – Sức khỏe – Môi trường (HSE)
· Đảm bảo tuân thủ các quy định về An toàn, Sức khỏe, Môi trường và sử dụng năng lượng theo chính sách công ty. 
· Thúc đẩy và duy trì văn hóa làm việc an toàn trong đội ngũ và khu vực làm việc. 
7. Thực hiện các công việc khác
· Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của cấp trên.
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