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KỸ THUẬT VIÊN THIẾT BỊ ĐO LƯỜNG & ĐIỀU KHIỂN (INSTRUMENT TECHNICIAN)
📍 Thời gian làm việc: Giờ hành chính (có thể luân ca ngắn hạn theo yêu cầu công việc)
🎯 Độ tuổi yêu cầu: Dưới 35 tuổi
🌟 Ưu tiên sinh viên mới ra trường, ứng viên trẻ năng động và mong muốn phát triển trong môi trường công nghiệp chuyên nghiệp.

YÊU CẦU ỨNG VIÊN
· Trình độ học vấn: Tốt nghiệp Cao đẳng hoặc Đại học chuyên ngành Instrument, Tự động hóa hoặc các ngành liên quan. 
· Kinh nghiệm: Có kiến thức hoặc kinh nghiệm liên quan đến bảo trì thiết bị đo lường và điều khiển là một lợi thế. 
· Kỹ năng: 
· Có khả năng giao tiếp tiếng Anh cơ bản. 
· Kỹ năng làm việc nhóm tốt. 
· Tinh thần học hỏi, trách nhiệm và chủ động trong công việc. 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC
· Hỗ trợ Kỹ sư Instrument trong công tác bảo trì, lắp đặt và xử lý sự cố hệ thống đo lường và điều khiển. 
· Thực hiện bảo trì phòng ngừa và bảo trì khắc phục đối với thiết bị đo lường, hệ thống điều khiển (DCS, PLC, MMI, SGS) và các thiết bị liên quan nhằm đảm bảo độ tin cậy và độ chính xác của hệ thống. 
· Hỗ trợ hiệu chỉnh, kiểm tra, cải tiến và nâng cấp hệ thống nhằm nâng cao hiệu quả vận hành và tính ổn định của thiết bị. 
· Chuẩn bị dụng cụ, vật tư, phụ tùng phục vụ công tác bảo trì và thu thập dữ liệu cho hoạt động cải tiến liên tục. 
· Phối hợp với các bộ phận nội bộ và nhà thầu bên ngoài để đảm bảo công tác bảo trì diễn ra hiệu quả. 
· Tuân thủ các quy định về an toàn, môi trường và năng lượng; thúc đẩy văn hóa làm việc an toàn tại nơi làm việc. 
· Tham gia các hoạt động cải tiến năng suất và nâng cao hiệu quả bảo trì. 
· Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của cấp trên.
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