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ONSHORE HELPER (THỢ PHỤ TRỢ) – SỐ LƯỢNG: 05 NHÂN SỰ
Mô tả công việc
· Hỗ trợ đội kỹ thuật thực hiện các công việc phụ trợ tại xưởng và dự án. 
· Chuẩn bị dụng cụ, vật tư và hỗ trợ lắp ráp, tháo dỡ thiết bị theo yêu cầu công việc. 
· Hỗ trợ vệ sinh, bảo quản và sắp xếp thiết bị, dụng cụ làm việc. 
· Tham gia hỗ trợ công tác bảo dưỡng, sửa chữa cơ khí cơ bản dưới sự hướng dẫn của kỹ thuật viên. 
· Phối hợp với các bộ phận liên quan nhằm đảm bảo tiến độ công việc và an toàn lao động. 
· Tuân thủ nội quy công ty và các quy định về ATVSLĐ trong quá trình làm việc. 
· Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của quản lý trực tiếp. 
Yêu cầu công việc
· Có từ 1–2 năm kinh nghiệm làm việc tại vị trí tương đương hoặc trong môi trường công nghiệp, cơ khí, dầu khí. 
· Có sức khỏe tốt, chăm chỉ, chịu khó và tinh thần học hỏi cao. 
· Có khả năng phối hợp làm việc nhóm và chấp hành tốt nội quy lao động. 
· Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm hỗ trợ cơ khí, bảo dưỡng hoặc sửa chữa thiết bị công nghiệp. 
· Ưu tiên ứng viên có bằng cấp/chứng chỉ liên quan ngành: 
· Cơ khí 
· Động lực 
· Chế tạo 
· Ô tô 
· Hoặc các ngành kỹ thuật liên quan. 
· Có tinh thần trách nhiệm và mong muốn phát triển nghề nghiệp trong lĩnh vực dầu khí – cơ khí. 
Chế độ đãi ngộ
· Mức lương cạnh tranh và phụ cấp phù hợp theo vị trí công việc. 
· Được tham gia đầy đủ BHXH, BHYT, BHTN theo quy định. 
· Môi trường làm việc năng động, chuyên nghiệp và có cơ hội học hỏi thực tế. 
· Được hướng dẫn, đào tạo kỹ năng nghề nghiệp trong quá trình làm việc. 
· Có cơ hội phát triển lên các vị trí kỹ thuật cao hơn. 
· Thời gian huy động dự kiến từ tháng 06/2026, thời gian làm việc từ 06 tháng đến 01 năm. 
· Địa điểm làm việc: Xưởng tại cảng PTSC / dự án liên quan. 
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  ONSHORE HELPER (TH Ợ   PH Ụ   TR Ợ )  –   S Ố   LƯ Ợ NG: 05 NHÂN S Ự   Mô t ả   công vi ệ c      H ỗ   tr ợ   đ ộ i k ỹ   thu ậ t th ự c hi ệ n các công vi ệ c ph ụ   tr ợ   t ạ i xư ở ng và d ự   án.       Chu ẩ n b ị   d ụ ng c ụ , v ậ t tư và h ỗ   tr ợ   l ắ p ráp, tháo d ỡ   thi ế t b ị   theo yêu c ầ u công vi ệ c.       H ỗ   tr ợ   v ệ   sinh, b ả o qu ả n và s ắ p x ế p thi ế t b ị , d ụ ng c ụ   làm vi ệ c.       Tham gia h ỗ   tr ợ   công tác b ả o dư ỡ ng, s ử a ch ữ a cơ khí cơ b ả n dư ớ i s ự   hư ớ ng d ẫ n c ủ a k ỹ   thu ậ t  viên.       Ph ố i h ợ p v ớ i các b ộ   ph ậ n liên quan nh ằ m đ ả m b ả o ti ế n đ ộ   công vi ệ c và an toàn lao đ ộ ng.       Tuân th ủ   n ộ i quy công ty và các quy đ ị nh v ề   ATVSLĐ trong quá trình làm vi ệ c.       Th ự c hi ệ n các nhi ệ m v ụ   khác theo phân công c ủ a qu ả n lý tr ự c ti ế p.    Yêu c ầ u công vi ệ c      Có t ừ   1 – 2 năm kinh nghi ệ m làm vi ệ c t ạ i v ị   trí tương đương ho ặ c trong môi trư ờ ng công nghi ệ p,  cơ khí, d ầ u khí.       Có s ứ c kh ỏ e t ố t, chăm ch ỉ , ch ị u khó và tinh th ầ n h ọ c h ỏ i cao.       Có kh ả   năng ph ố i h ợ p làm vi ệ c nhóm và ch ấ p hành t ố t n ộ i quy lao đ ộ ng.       Ưu tiên  ứ ng viên có kinh nghi ệ m h ỗ   tr ợ   cơ khí, b ả o dư ỡ ng ho ặ c s ử a ch ữ a thi ế t b ị   công nghi ệ p.       Ưu tiên  ứ ng viên có b ằ ng c ấ p/ch ứ ng ch ỉ   liên quan ngành:    o   Cơ khí    o   Đ ộ ng l ự c    o   Ch ế   t ạ o    o   Ô tô    o   Ho ặ c các ngành k ỹ   thu ậ t liên quan.       Có tinh th ầ n trách nhi ệ m và mong mu ố n phát tri ể n ngh ề   nghi ệ p trong lĩnh v ự c d ầ u khí  –   cơ khí.    Ch ế   đ ộ   đãi ng ộ      M ứ c lương c ạ nh tranh và ph ụ   c ấ p phù h ợ p theo v ị   trí công vi ệ c.       Đư ợ c tham gia đ ầ y đ ủ   BHXH, BHYT, BHTN theo quy đ ị nh.       Môi trư ờ ng làm vi ệ c năng đ ộ ng, chuyên nghi ệ p và có cơ h ộ i h ọ c h ỏ i th ự c t ế .       Đư ợ c hư ớ ng d ẫ n, đào t ạ o k ỹ   năng ngh ề   nghi ệ p trong quá trình làm vi ệ c.       Có cơ h ộ i phát tri ể n lên các v ị   trí k ỹ   thu ậ t cao hơn.   

